
 

INTERIM PROFESSIONALS 
“DE JUISTE MAN OP HET JUISTE MOMENT” 
 
Om uiteenlopende redenen kan het wenselijk zijn te beschikken over tijdelijk extra 
personeel: pieken in werkaanbod, de inzet van een bepaald specialisme, dreiging dat 
een deadline niet gehaald wordt of wegens ondercapaciteit. 
Detachering, oftewel het tijdelijk inzetten van extra personeel, biedt dan uitkomst. 
 
 

 
 

 

Tonen van meerwaarde 
De interim professionals van KenC zijn graag op 

locatie bij onze opdrachtgevers werkzaam. Zij zijn 

snel inzetbaar: in projecten, op interim-basis of in 
de vorm van een vast dienstverband.  

 

De medewerkers van KenC worden gekenmerkt 
door hun gedrevenheid en betrokkenheid. Zij zijn 

ondernemend. Zelfreflectie en het tonen van 

concrete meerwaarde aan opdrachtgevers en 
collega’s wordt door het management van KenC 

aangemoedigd. 

 
Als “inlener” behoudt u bij detachering direct het 

overzicht en de controle van de werkzaamheden 

en tijdsbesteding. Bovendien haalt u kennis binnen 
uw bedrijf, maar heeft u niet de rompslomp van 

personeel met bijbehorende sollicitatieprocedures, 

verzekeringen, ziektekosten en opleidingen. 
 

Interim Professionals 
De Interim Professionals van KenC voeren hun 

werkzaamheden uit in alle voorkomende fases van 
uw project(en), van de basic engineering via detail 

engineering tot aan de commisioning: 

 
o Piping engineers 

o Mechanical engineers 

o Commisioning engineers 
o Project managers 

o FEM engineers 

o Tool designers 
o CAD/CAM engineers 

o Solid Modellers 

 
o CE-markering van uw machines en installaties 

o Risicobeoordelingen uitvoeren 

o Explosieveiligheidsdocumenten opstellen 
o Factory Acceptance Tests 

o Site Acceptance Tests 

 
KenC heeft meer dan 20 jaar ervaring in het 

werven en selecteren van hoogopgeleid technisch 

personeel. 
 

 

Heeft u vragen, opmerkingen of een project? Neem 
dan direct contact met ons op. 

Tijdelijk extra personeel 
De "time to market" wordt steeds korter 

waardoor werkpieken steeds vaker voorkomen. In 

die perioden is het fijn om terug te kunnen vallen 
op een partner als KenC, die mensen  

kan detacheren met brede technische kennis 

waardoor inwerktijd tot het minimum wordt 
beperkt.  

 

Met een uitstekend gevoel voor techniek en 
communicatie speelt KenC adequaat in op uw 

vraag naar extra personeel. KenC staat namelijk 

centraal in een netwerk van hoogopgeleide 
ingenieurs en adviseurs, professionals.  

 

Het voordeel voor u is dat deze professionals via 
KenC toegang hebben tot een breed netwerk, 

waardoor er integraal bredere kennisdekking is. 

 
De flexibele werkvorm tussen u, de professional en 

KenC zorgt er voor dat de werkpiek adequaat en 

op het juiste moment gereduceerd wordt en dat u 
door vernieuwende producten en diensten te 

blijven ontwikkelen uw concurrentie voor kan 

blijven.  
 

Flexibiliteit 
Flexibiliteit moet uiteindelijk leiden tot een hoger 

rendement, een grotere slagkracht en 
wendbaarheid van uw organisatie. 

 

Naast flexibiliteit kiezen hoger opgeleiden niet 
langer voor “life time employment” bij een 

werkgever. Medewerkers van KenC zoeken actief 

naar maximalisering van hun waarde en motivatie. 
Zie daarin uw en hun meerwaarde. 

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 


